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SOSYAL UYGUNLUK POLITIKASI

Sosyal uygunluk politikamiz, tiim is ortaklarimizla birlikte temel ilke ve degerlerimize dayanan, takim
calismasi seklinde yiriterek olusturdugumuz standartlari icerir. Hedefimiz KARBON BOYA YIKAMA
TEKSTIL SAN.VE TiC. A.S. biinyesinde Sosyal Uygunluk Politikasini sirket kiiltiirii haline gelmesini
saglamaktir. Bu nedenle sosyal uygunluk standartlari olusturulmus ve uygulanmaya baslanmistir. Bu

sosyal uygunluk standartlari ile Griin ve hizmet yaratmanin yaninda bu politika ¢alisanlarinin kanunlar
cercevesinde standartlardan kaynaklanan tim haklarini vermeyi, is saghgi ve givenligi kurallarina
uymayl, cevreye duyarl olmayi, ¢alisanlar arasinda acik ve dirist bir iletisim, saygi ve deger gordigu
isyeri olusturmayi taahhiit eder. Sosyal uygunluk politikasi tiim ¢alisanlarimiza duyurulur, anlasiimasi
saglanir, tedarikcilerimize bilgilendirme yapilir ve tedarikgilerimiz de bu kriterlere gore degerlendirilir.

isletmemiz, asagidaki calisma ilkelerine uymayi kabul eder.

Zorla ve Zorunlu Calismanin Onlenmesi;

Calisan bir personel isverenle arasinda kendisinin rizasiyla kurulan is s6zlesmesi geregi licret karsilig
odevli oldugu isi yapmakla yukiumludar. Borg karsiligi ¢calisma yapilamaz/yaptirilamaz. Kurulusumuz
4857 sayili kanun ve ILO 29-105 nolu s6zlesmelere uygun olarak, ¢alisan kisinin rizasi disinda fazla mesai
veya is sozlesmesi disinda bir iste calishrmamayi , herhangi bir fayda amaciyla cezaevinde calistirma,
egitim kurumu, sivil toplum kurulusu gibi yapilanmalarla taseron iscilik, kdle iscilik ve her tirll insan
ticareti dahil olmak lizere bu tiir ¢alismalarin timUini yasaklar ve yaptirmamayi taahht eder.

Ev isciligi ve Uzaktan Calisma Yapanlarin Korunmasi Politikasi;

KARBON BOYA YIKAMA TEKSTIL SAN. VE TiC. A.S. ‘de ev isciligi ve uzaktan calisma uygulamasi
bulunmamaktadir. Olmasi halinde, ev isciligi yapan ve uzaktan galisan kisilerin haklarini tam almasi ve
korunmasi icin gereken tedbirleri almayi taahhit eder.

Yerli Gécmen / Yabana Uyruklu iscilerin Esit Sartlarda Calistinlmasi ve Zorla Calistiriimasinin
Onlenmesi Politikas::

KARBON BOYA YIKAMA TEKSTIL SAN.VE TiC. A.S., Yerli gocmen / yabanci uyruklu isci istihdam etmesi
durumunda, ilgili tim yasal sartlari yerine getirmeyi taahhiit eder. Yerli Go¢gmen / yabanci isciler, diger
isciler gibi, yapacaklar isin gerektirdigi Ucreti ve diger sosyal haklari alir. Kimlik, pasaport gibi
belgelerinin sadece kopyalari Ozliik dosyalarinda tutulur, orijinal belgelerine hicbir sekilde el konulmaz.

Ucretin bir kismini veya belgelerini elde tutarak, kisinin zorla ¢alistiriimasi gibi insanlik disi uygulamalara
izin verilmez. is sdzlesmeleri, iscinin ana dilinde hazirlanir. Tirkiye’ye gelmis ve gerekli kosullari
sagladiktan sonra TC vatandasligina gecis yapmis yerli gécmen isciler de ise alim siirecinde ve
sozlesmeleri kapsamindaki tim slirecte ayrim yapilmadan ve yasal mevzuata uygun olarak istihdam
edilirler.

Cocuk isciliginin Onlenmesi;

isletmemiz cocuk ve genc isci calisirma konusunda 4857 sayili is kanunu ve 1LO 138-132 nolu sdzlesme
usul ve esaslarina uygun hareket etmeyi ve yasal asgari yas sinirinin altindaki (15 yasini tamamlamamis)
hic kimseyi ise almamayi taahht eder.



/)

kar bon
tekstil

KARBON BOYA YIKAMA TEKS. SAN. VE TiC. LTD. $Ti

Ayrimciligin Onlenmesi;

Calisanlar arasinda kesinlikle dil, din, irk, mezhep renk, etnik koken, milliyet,g6¢cmenlik,medeni durum,
cinsiyet,cinsel yonelim, siyasal diisiince, sendika yada bagh olunan herhangi bir topluluk,felsefi inang,
yas, hamilelik , engellilik ve HIV/AIDS,hepatit gibi hastaliklarin tasinmasina ayrimi gosterilmez, isi
yapabilme becerilerini esas alarak ise alimlarda ,tazminatta ve terfide ayrimcilik yapmamayi taahhiit
eder. Bu baglamda kurulusumuz Anayasamizin 10.maddesi ve ILO 100-111 nolu sézlesmelere bagh
kalarak faaliyetlerini stirdirmektedir.

Bu islerin yapilmasinda kanunlarin hamilelere, geng iscilere ve engellilere tanidigi 6zel ¢alisma sartlari
disinda tiim calisanlara esit firsatlar sunar.

insana Yakisir Calisma Saatleri;

Calisma saatlerinin belirlenmesinde yururliikteki kanun ve ylikimliliklere uymayi, fazla mesaide
gondllilik esasina uymayi, yapilmasi durumunda Kanunlarca ve misteri standartlarinda belirtilen
haftalik ve yillik fazla mesai limitlerine uymayi, yapilan fazla mesainin (cretinin Kanunlarca belirtilen
zamli Gicretten hesaplanarak 6demeyi taahhiit ederiz.

Adil Ucret ve Odemeler;

Kanunlar ve toplu is sozlesmesi ile karara baglanan normal ve fazla calisma 6demelerini yapmayi,
calisanlara toplu is sozlesmesinde belirlenmis olan sosyal yardimlari saglamayi, bulundugumuz
bolgedeki asgari yasam standardini karsilamayi taahhiit eder.

Riisvet ve Yolsuzlugun Onlenmesi;

Tdm calisan ve tedarikcilerimizden maddi kazang saglayacak hi¢bir hediye ve ddemeyi hicbir kosulda
kabul etmemeyi ve bu tir taleplerde bulunmamayi taahhiit ederiz. Calisanlar icin haksiz kisisel avantaj
saglayan her tiirlii davranis KARBON BOYA YIKAMA TEKSTIL SAN.VE TiC. A.S.de tolere edilmez. Riisvet
olarak kabul edilebilecek her tiirli materyal almak ve vermek kesinlikle yasaktir.

is Saghigi ve is Giivenligi;

Firmamizin is Saghg ve is Giivenligi yasal gerekliligine ve misteri sosyal uygunluk standartlarina ve
projelerine tam uyum saglamayi, teknik gelismeleri ve vyenilikleri etkin sekilde uygulamayi,
gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen tiim calisanlarin, gecici iscilerin, alt yUklenici ¢alisanlarinin,
ziyaretcilerin, musterilerin ve isyerindeki herhangi bir kisinin saghgina ve glivenligine etki eden
faktorleri ve kosullari incelenerek gerekli tedbirler almayi taahhiit eder.

Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu S6zlesme Haklari;

Calisanlar kolektif sekilde birleserek toplanabilir, sendika veya yasal derneklere lye olmakta yasal
sartlara uymasi kaydiyla 6zgirdirler. Calisanlar sendika, dernek veya topluluga lGiye olmalari nedeniyle
is akitleri fesh edilemez veya ayrimcilik yapilamaz. isveren olarak galisanlarin yasal haklarini korunmasi
ve calisanlarin haklarina saygi duyuldugu bir ortamin olusmasini saglamak baslica gérevimizdir. Dilek,
Sikayet ve Oneriler Her calisanin dilek, sikayet ve &nerilerini iletmesi icin gerekli altyapi kurmaysi,
zamaninda ve etkin olarak degerlendirme ve geri bildirimler yaparak c¢alisanin mutlu bir ortamda
calismasini saglamayi ve calisanin yapacag dilek, sikayet ve onerilerin bildiriminde kendisine higbir
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sekilde yaptirim uygulamamay taahhiit eder.Bu baglamda ILO 87-98 nolu sozlesmeleri ve 6356
Sendikalar ve Toplu is s6zlesmesi Kanunu maddelerine uymayi taahhit ederiz.

Temsil Edilme Ozgiirligii

Yasal sartlar ve standartlar geregi, calisanlarimizin 6zglirce secilebilme ve temsil haklarina saygi
gostermeyi taahhiit eder ve kendilerini ifade edebilmelerini destekleriz.

Toplum ve Paydaslara Baglilik;

Firmamiz paydaslarinin goruslerini dinleyerek, gérislerinden bilgi edinerek ve goruslerini dikkate alarak
iyi niyet temelinde bagkurma taahhiidii verir. Bu baglamda calisan temsilcilerini yasal mevzuata gére
belirleyerek calisanlarin problemlerini temsilcilerle goérisebilecekleri ortami olusturur ve oneri
kutularina yazili olarak bildirmelerine imkan saglar. Uygun oldugunda isyeri ile ilgili ve etki alani icindeki
isyeri haklari konularinda, paydaslari ile bir diyalog kurma taahhidd verir.

Kanunlara ve Diger Yiikiimliiliiklere Uyum;

Ydarirlukteki kanun ve yonetmelikleri, muisterilerimizin is ortakhg kurallarini ve gonilli olarak
uyguladigimiz Yonetim Sistemleri standartlarini stirekli olarak izlemeyi ve bunlara uygun sekilde faaliyet
gostermeyi taahhit eder.

Disiplin / K6tii Muamele ve Tacizin Onlenmesi;

Her calisanin kisiligine ve onuruna saygi gostermeyi, kurumsal cezalandirma yapmamayi, sozl(, fiziksel,
cinsel veya psikolojik taciz, mobbing, tehdit ya da zorlamaya izin vermemeyi taahhiit eder.

Cevrenin Korunmasi;

Yurdrlikteki cevre mevzuatina ve misteri standartlarina uymayi, c¢evre boyutlari ve etki
degerlendirmesine dayali olarak cevre kirlenmesini dnlemeyi ve etkin bir atik yonetimi ile kirliligi
kaynagindan azaltmayi, ayrica etkin bir enerji yontemiyle dogal kaynaklari korumayi ve karbondioksit
emisyonunu azaltmayi taahhiit eder.

Tedarikcilerle iliskiler;

Cahstigi tedarikei firmalarin sosyal uygunluk konularina uyumlari konusunda taahhitlerinin alinmasini,
sosyal uygunluk agisindan degerlendirilmesini, degerlendirme sonuglarinin aksiyon planiile izlenmesini
ve sosyal uygunluk diizeylerinin kademeli olarak ylikseltilmesini taahht eder.

Yonetim Sistemi;

Sosyal Uygunluk faaliyetlerini, yirirliikteki kanun ve yonetmeliklere, musterilerin sosyal uygunluk
standartlarina, isyeri etik kurallarina uygun bir yonetim c¢atisi altinda ylritmeyi, bu konuyla iliskin
surekli iyilestirme faaliyetlerinde bulunmayi ve periyodik araliklarla gézden gecirmeyi, tim bu
calismalar icin ihtiyag duyulan biitceyi saglamayi taahhiit eder.



